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 المهني توجيهالوحدة      

المهني هو عملية منظمة تهدف إلى مساعدة الأفراد على التعرف على ميولهم المهنية، واكتساب  هالتوجي           

لاتخاذ قرارات مهنية مستنيرة، وتطوير مسارهم الوظيفي بناءً على قدراتهم واحتياجات سوق  المهارات اللازمة

العمل. يهدف هذا الدليل إلى توضيح المفاهيم الأساسية للإرشاد المهني، خطواته، وأهميته في تحقيق النجاح 

.ا يتناسب مع الخطة التشغيلية بالكليةبم المهني  

 

 أهداف التوجيه المهني:

هم المهنية.مساعدة الأفراد على اكتشاف قدراتهم وميول .1  

تقديم الدعم في اتخاذ القرارات المهنية المناسبة. .2  

تزويد الأفراد بالمعلومات عن التخصصات والمسارات المهنية. .3  

تعزيز المهارات الشخصية والمهنية لتحقيق الأهداف. .4  

تمكين الأفراد من مواجهة التحديات المهنية والتكيف مع سوق العمل. .5  
 

 خطوات التوجيه المهني:

تقييم الذات: .1  

تحليل القدرات والمهارات الشخصية. •  

التعرف على نقاط القوة والضعف. •  

تحديد القيم والاهتمامات المهنية. •  

استكشاف الخيارات المهنية: .2  

دراسة التخصصات والمسارات المهنية المتاحة. •  

معرفة متطلبات الوظائف المختلفة. •  

الفرص المستقبلية.فهم اتجاهات سوق العمل و  •  
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تحديد الأهداف المهنية: .3  

وضع أهداف قصيرة وطويلة المدى. •  

اختيار التخصص أو المجال الوظيفي المناسب. •  

تطوير المهارات: .4  

الحصول على التدريب والتأهيل اللازمين. •  

اكتساب المهارات الفنية والشخصية المطلوبة لسوق العمل. •  

:تنفيذ الخطة المهنية .5  

التقديم على الوظائف أو البرامج الدراسية. •  

إنشاء سيرة ذاتية احترافية. •  

التحضير للمقابلات الشخصية. •  

المتابعة والتقييم: .6  

مراجعة التقدم المحرز في تحقيق الأهداف. •  

التكيف مع أي تغييرات في البيئة المهنية. •  
 

 أدوات التوجيه المهني:

جلسات التوجيه: .1  

ت فردية مع مستشار مهني.مقابلا  •  

ورش عمل حول كتابة السيرة الذاتية، مهارات البحث عن وظيفة. •  

الموارد الرقمية: .2  

مواقع التوظيف. •  

منصات التدريب عبر الإنترنت. •  

برامج التدريب: .4  

برامج تدريبية تقنية وشخصية لرفع الكفاءة المهنية. •  
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 أهمية التوجيه المهني:

المسار المهني المناسب:تحديد  .1  

 يساعد الأفراد على اختيار المجال الذي يتوافق مع قدراتهم وطموحاتهم.

زيادة فرص النجاح: .2  

 يعزز فرص النجاح في سوق العمل من خلال التركيز على المهارات المطلوبة.

التقليل من التردد: .3  

 يوفر الدعم اللازم لاتخاذ قرارات مهنية واضحة ومدروسة.

مواكبة التغيرات في سوق العمل: .4  

 يساعد الأفراد على فهم الاتجاهات الحديثة وتطوير أنفسهم لمواكبتها.

 

 وفيما يلي أبرز المجالات التي يمكن أن يتوظف بها خريجو الكية:

: العمل في القطاع الصحي الحكومي:
ا

 أولا

 (Emergency Medical Specialist) أخصائي طب طوارئ  

 .في المستشفيات العامة والتخصصية، خاصة أقسام الطوارئ 

 (Paramedic) أخصائي إسعاف 

 .ضمن هيئة الهلال الأحمر السعودي أو مراكز الطب الوقائي

 (Ambulance Technician) فني نقل إسعافي/مساعد إسعاف 

 .في أقسام النقل الإسعافي التابعة للمستشفيات أو إدارات الشؤون الصحية

 أخصائي خدمات طبية طارئة في المطارات والموانئ 

 لتقديم خدمات الإسعاف العاجل والتعامل مع الحالات الحرجة

. 

ا: العمل في القطاع العسكري والأمني:  ثانيا

 الخدمات الطبية في القطاعات العسكرية 

 مثل وزارة الدفاع، الحرس الوطني، الأمن العام، الدفاع المدني

 التدخل السريع والإخلاء الطبي 

 ضمن وحدات الإنقاذ الجوي أو فرق الطوارئ الخاصة
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ا: العمل في القطاع الخاص:
ا
 ثالث

 مراكز الإسعاف والنقل الطبي الخاص 

 مثل الشركات المتخصصة في الإسعاف الخاص وخدمات الرعاية المنزلية

 المستشفيات والمراكز الطبية الخاصة

 للعمل في أقسام الطوارئ والعناية المركزة

 المنشآت الصناعية الكبرى )مثل أرامكو، سابك( 

 .للعمل ضمن الفرق الطبية في مواقع العمل والمصانع

 

ا: المجالات الأكاديمية والتدريبية:  رابعا

 مدرب إسعافات أولية وطب طوارئ 

 في مراكز التدريب الصحي، كـ هيئة الهلال الأحمر أو المعاهد الصحية

 العمل الأكاديمي كمحاضر أو معيد 

 في الكليات الصحية أو الجامعات بعد استكمال الدراسات العليا

 

ا: العمل في الهيئات الرقابية والتنظيمية:  خامسا

 هيئة الهلال الأحمر السعودي

 في مجالات التدريب أو التخطيط أو الرقابة الميدانية

 الهيئة السعودية للتخصصات الصحية 

 ضمن فرق التقييم والتصنيف المهني لمقدمي الخدمات الصحية
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 الخاتمة

المهني  التوجيهالمهني يُعد خطوة حاسمة في بناء مستقبل وظيفي ناجح. من خلال اتباع خطوات  التوجيه

م المهنية ، يمكن للأفراد تحقيق طموحاتهبما يتناسب مع الخطة التشغيلية بالكلية واستخدام أدواته بفعالية

 بطريقة منهجية ومدروسة

 

 

 

 

 

 للتواصل:

 المهني التوجيهايميل وحدة  

sa@ksu.edu.ACPSCEMS 

 هاتف

8051854 

 العنوان:

حي الملز شارع الأمير فهد بن ابراهيم ال سعود 9063 المبنىمقر الكلية والعنوان الوطني البريدي: رقم 

 3569 - 12642الرياض  -مع تقاطع شارع يحيى العلمي 

 


